
Menschen in ihrer Entwicklung zu begleiten, ist seit über 20 Jahren mein Beruf. 

Erfahrungen 

• Langjährige (> 20 Jahre) Erfahrung als Führungskraft in verschiedenen Bereichen im
Finanzwesen, Leitungsspanne bis zu 100 Mitarbeitende, Führung von Führungskräften
und Führung von Mitarbeitenden

• Langjährige Erfahrung (> 20 Jahre) in verschiedenen HR-Themen im Personalwesen
• Zertifizierte Coach und Prozessbegleiterin

Beratungsschwerpunkte 

• Beratung und Einzelcoaching zu folgenden Themen:
o Persönliche Standortbestimmung
o Persönliche und berufliche Neuorientierung
o Meistern von schwierigen beruflichen Umbrüchen
o Passgenaue Karriereentwicklung
o Erfolg für die ersten 100 Tage nach Übernahme eines Teams
o Stärkung von Führungsqualitäten
o Ermutigung von Frauen für Führungspositionen
o Ausbalancieren privater und beruflicher Herausforderung

• Beratung zu:
o Arbeitsrechtlichen Ausrichtungen
o Konfliktären Situationen

Qualifikationen 

• Bankkauffrau
• Erstes und Zweites Juristisches Staatsexamen
• Promotion
• Systemische Coach (DBVC anerkannt)
• Transaktionsanalyse
• Gewaltfreie Kommunikation

Leidenschaften

• Andere Länder und Kulturen entdecken
• Literatur
• Yoga und Fitness
• Meine Familie, meine Freundinnen und Freunde




